
 

 

 

 

Consiglio di Amministrazione del 8 ottobre 2026 

Punto n. 5 all’Ordine del giorno 

 

 

 

 

 

 

 

 

DELIBERAZIONE 

 

 

OGGETTO:  Revoca delle selezioni pubbliche per le posizioni dirigenziali a tempo determinato della 

Direzione Appalti (Rif. 3/2025) e della Direzione Personale, Organizzazione e 

Digitalizzazione (Rif. 05/2026). Determinazioni inerenti. 

 

 

 

 

Cod. Commessa Titolo Commessa Centro di costo 

18014H05  Gestione del Personale  0112008 
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Il Consiglio di Amministrazione 

Viste 

- la Legge regionale 6 agosto 2007, n. 19 e s.m.i. con cui è stata istituita la Società di Committenza 

Regione Piemonte S.p.A. (S.C.R. Piemonte S.p.A.) e contestualmente è stata disposta la 

soppressione dell’Agenzia Regionale per le strade (ARES Piemonte); 

- lo Statuto societario da ultimo modificato, ai sensi della D.G.R. n. 15-6989 del 5 giugno 2023, con 

deliberazione dell’Assemblea Straordinaria dei Soci del 6 giugno 2023; 

- la D.G.R. n. 26-8472/2024 del 22 aprile 2024 e la deliberazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci 

del 23 aprile 2024 con la quale sono stati nominati il Presidente ed il componente del Consiglio di   

amministrazione; 

- la DGR 3-1291/2025/XII del 30 giugno 2025 e la deliberazione dell’Assemblea Ordinaria dei Soci 

in pari data con la quale, tra l’altro, è stato deliberato di nominare il terzo componente del       

Consiglio di amministrazione di S.C.R. Piemonte S.p.A., nominato dalla Regione Piemonte, in 

sostituzione dell’amministratore dimissionario; 

- la comunicazione del 9 luglio 2026 (prot. SCR n. 10495 in pari data), con la quale uno dei 

componenti del Consiglio di Amministrazione di S.C.R. Piemonte S.p.A. ha formalizzato le 

proprie dimissioni dalla carica di Consigliere di Amministrazione, con effetto immediato. 

 

Richiamati 

- l’art. 11.1 dello Statuto di S.C.R. Piemonte S.p.A., che così prevede: “Fatto salvo quanto 

contenuto in altri articoli, all’Organo amministrativo spettano tutti i poteri per l’amministrazione 

ordinaria e straordinaria della società e, in particolare, ha facoltà di compiere tutti gli atti che 

ritenga opportuni per l’attuazione ed il raggiungimento dell’oggetto sociale, esclusi soltanto gli 

atti che la legge ed il presente statuto riservano agli altri organi sociali”. 

 

Viste  

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di S.C.R. Piemonte S.p.A. n. 77 del 2 agosto 

2024, con la quale si è proceduto alla nomina, quale Direttore Generale, dell’ing. Egidio Bianchini, 

previo parere conforme della Giunta Regionale, ai sensi dell’art. 15, c. 1 dello Statuto societario, 

reso con D.G.R. del 19 luglio 2024 n. 15-46/2024/XII;  

- la successiva deliberazione del Consiglio di Amministrazione di S.C.R. Piemonte S.p.A. n. 36 del 

31 marzo 2026 con la quale è stata approvata in schema la procura speciale da attribuire al predetto 

Direttore Generale conferita in data 9 aprile 2026 con atto notarile del Notaio dott.ssa Federica 

Rita Robasto dello Studio notarile Morone, Repertorio n. 5334, Raccolta n. 3363. 

Visti 

- il C.C.N.L. dei Dirigenti di Aziende del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi, 

Confcommercio;   

- il “Regolamento per la selezione del personale” approvato dal Consiglio di Amministrazione nella 

seduta del 28 settembre 2022.  
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Richiamati   

- la propria deliberazione n. 14 del 17 marzo 2025, con la quale è stata indetta la selezione pubblica 

tramite avviso per l’assunzione a tempo determinato del “Dirigente Direzione Appalti” - Rif. 

3/2025;  

- la disposizione del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 4 dell’11 aprile 2025 - posta in 

ratifica nel Consiglio di Amministrazione del 15 maggio 2025 – con la quale sono stati prorogati 

i termini per la presentazione delle candidature della medesima selezione sino al 22 aprile 2025, 

alle ore 12,00;  

- la successiva deliberazione n. 51 del 14 ottobre 2025, con cui sono stati approvati i verbali della 

Commissione esaminatrice e la relativa graduatoria di merito per la selezione del “Dirigente 

Direzione Appalti” - Rif. 3/2025;  

- la propria deliberazione n. 64 del 21 luglio 2026, con la quale è stata indetta la selezione pubblica 

per l’assunzione a tempo determinato del “Dirigente Direzione Personale, Organizzazione e 

Digitalizzazione” - Rif. 05/2026; 

- il verbale del Consiglio di Amministrazione in data 8 settembre 2026 e, più nel dettaglio, il punto 

rubricato “Sospensione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 64 del 21 luglio 2026 

Selezione pubblica per l’inserimento di una risorsa di personale a tempo determinato. Profilo 

‘Dirigente Direzione Personale, Organizzazione e Digitalizzazione - Rif. 05/2026’”. 

 

Vista 

- la nota trasmessa dal Comitato Regionale di Controllo Analogo della Regione Piemonte (prot. 

A1500B, a seguito della seduta del 22 settembre 2026), con la quale il Socio Unico ha richiesto a 

S.C.R. Piemonte S.p.A. puntuali chiarimenti e indicazioni in merito alla coerenza dell’assetto 

economico e organizzativo.  

 

Considerato 

- che le sollecitazioni formulate dal Controllo Analogo Regionale rendono indispensabile un 

riesame complessivo dell’impatto economico-finanziario e della sostenibilità della spesa relativa 

ai ruoli dirigenziali prima del perfezionamento di nuovi contratti o dell’immissione in servizio di 

figure apicali.  

 

Valutato 

- altresì che, in un’ottica, di pesatura delle posizioni dirigenziali in recepimento della D.G.R. n. 38-

1090/2025, risulta opportuno rivedere l’assetto organizzativo e le relative declaratorie d’accesso,  

in particolare superando la rigidità dei bandi originari - che limitavano l’accesso ai soli possessori 

di laurea in discipline giuridico-economiche e/o umanistiche - al fine di ammettere anche 

competenze di estrazione tecnico-ingegneristica adeguate alla gestione di procedimenti ad elevata 

complessità. 

 

Visto 

- l’art. 21 quinquies della legge n. 241/1990, che statuisce che “per sopravvenuti motivi di pubblico 

interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento 

dell’adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di 
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attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dell’interesse pubblico originario, il 

provvedimento amministrativo ad efficacia durevole può essere revocato da parte dell’organo che 

lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge. La revoca determina la inidoneità del 

provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti”. 

 

Preso atto 

- delle espresse clausole di salvaguardia contenute negli avvisi pubblici delle selezioni in parola, 

che riservano a S.C.R. Piemonte S.p.A. la facoltà insindacabile di revocare la procedura per ragioni 

di pubblico interesse. 

 

Ritenuto 

- che l’interesse pubblico al corretto utilizzo delle risorse pubbliche, al rispetto dei principi di buon 

andamento, trasparenza e massima partecipazione (art. 97 Cost.), unitamente all’esigenza 

aziendale di dotarsi di figure dirigenziali perfettamente aderenti alla complessità tecnica dei ruoli, 

risulti nettamente prevalente anche rispetto alle aspettative dei candidati ammessi o inseriti in 

graduatoria o aspiranti, aspettative che non costituiscono diritti quesiti all’assunzione, il cui 

perfezionamento è per legge condizionato alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ed 

al permanere del pubblico interesse; 

- pertanto, sussistente un prevalente ed obiettivo interesse pubblico e societario a disporre la revoca 

di entrambe le procedure selettive dirigenziali sopra richiamate, consentendo alla Società di 

aggiornare e riallineare la propria programmazione aziendale coerentemente con le indicazioni del 

Socio Unico e prima dell’instaurazione di qualsiasi rapporto individuale di lavoro, in forza delle 

espresse clausole di salvaguardia previste dai relativi avvisi pubblici 

- che il provvedimento di revoca risulta, dunque, coerente con la necessità di preservare l’interesse 

pubblico e societario alla corretta programmazione delle risorse, consentendo ad S.C.R. Piemonte 

S.p.A. di assicurare che le future scelte organizzative risultino pienamente coerenti con gli indirizzi 

del Socio Unico, nel rispetto dei principi di efficienza, economicità, razionalità e buon andamento. 

 

Dato atto 

- che il soggetto che adotta il presente atto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 4, 

5.2 e 5.5 del Codice etico di comportamento di S.C.R. Piemonte, non incorre in alcuna delle cause 

di incompatibilità previste dalla normativa vigente, e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto medesimo.  

  

DELIBERA  

  

1) Di approvare la premessa narrativa al presente provvedimento che si intende qui interamente 

richiamata per farne parte integrante e sostanziale.   

2) Di revocare, ai sensi dell’art. 21-quinquies della L. 241/1990 e delle clausole di salvaguardia 

dei bandi, la procedura selettiva per il profilo “Dirigente Direzione Appalti” - Rif. 3/2025 (indetta 

con Delibera C.d.A. n. 14/2025) e la procedura selettiva per il profilo “Dirigente Direzione 

Personale, Organizzazione e Digitalizzazione” - Rif. 05/2026 (indetta con Delibera C.d.A. n. 

64/2026).   
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3) Di revocare, conseguentemente, la graduatoria di merito relativa alla selezione Rif. 3/2025 

approvata con Delibera C.d.A. n. 51 del 14 ottobre 2025, con cessazione della stessa e dei relativi 

effetti. 

4) Di dare mandato alla Funzione Risorse Umane di notificare formalmente il presente 

provvedimento ai candidati delle rispettive procedure e di curarne la tempestiva pubblicazione sul 

sito istituzionale della Società. 

5) Di dare mandato al Presidente del Consiglio di Amministrazione di sottoscrivere il presente 

atto.  

  

  

 

Per verifica di legittimità 

Il Responsabile della U.O.  

Ufficio Legale 

Alessia QUILICO 

 

 

 

Per regolarità finanziaria 

Il Direttore della 

Direzione Bilancio e 

finanza 

Massimiliano SACCO 

 

 

 

 

 Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

    Domenico Massimo COIRO 
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